Conferimento funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107, commi 2 e 3 ¢ 109
del T.U. 18/8/2000, n. 267.

COMUNE DI SELLIA  HECRETO NS fy

PROVINCIA DI Catanzave
AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO ELETTORALAE

o
Yl

OGGETTO: L Responsabile Posizione Organizzativa - AREA FINANZIARIA

IL SINDACO
PREMESSO: _
- che la struttura organizzativa del comune di Seliia si articola nelle seguenti strutture apicali:

«  Area Amministrativa

n  Area Finanziaria

»  Area Tecnica

- che la direzione delle suddette strutiure apicali deve essere assegnata a dipendenti in possesso dei
requisiti previsti dalla legge ¢ dai contratti collettivi di comparto, in conformita agli articoli 13 ¢
seguenti del CCNL 21/05/2018;

CONSIDERATO

o Che la dipendente titolare della posizione organizzativa dell’ Area Finanziaria ¢ stata collocata in
quiescenza a decorrere dal 01.09.2017;

o Che, nelle more di una stabile soluzione organizzativa interna, ’incarico di posizione
organizzativa relativa alla suddetta Area ¢ stato assegnato, in via temporanea, alla Dott.ssa
Rosalba Campa, dipendente del comune di Andali, utilizzata con la formula dello scavalco ex
art. 92 del D.lgs. n. 267/200, per effetto, da ultimo, della deliberazione di G.C. n. 50 del
27/6/2018,;

o che, con nota del 31/08/2018, acquisita al n. 1330 del protocollo generale di questo ente, la
dott.ssa Ciampa ha comunicato di non poter pil assicurare, con decorrenza dal 3 settembre
2018, la propria collaborazione presso il comune di Sellia;

EVIDENZIATO che la Dott.ssa Ciampa, durante il periodo di utilizzazione presso il comune di Sellia, ¢
stata costantemente affiancata dalla dipendente Sig.ra Antonella Papallo, inquadrata nella categoria C,
profilo professionale di Vigile Urbano, con rappotto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 50%,
alla quale & stato gia affidato I'incarico di economo comunale giusta deliberazione n. 12 del 31/01/2018;
RILEVATA la necessitd di procedere alla nomina del titolare di posizione organizzativa per I’Area
Finanziaria cui attribuire le funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107 commi 2 ¢ 3 e 109 del D. Lgs.
267/2000;

VISTI

- Particolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla
nomina dei titolari di posizione organizzativa, preposti alla direzione delle strutture di massima
dimensione dell’ente, secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dai successivi articoli 109 ¢ 110, nonché
dallo statuto e dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi.

_ Part. 13 del C.C.N.L. di comparto del 21/05/2018 che prevede che gli enti individuino posizioni di
lavoro, denominate “posizioni organizzative”, caratterizzate da assunzione divetta di elevata
responsabilitd di prodotto e di risultato.

- Part. 17, comma | del medesimo contratto il quale prevede che nei Comuni privi di posizioni
dirigenziali, i responsabili delle strutture apicali, secondo 1’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono
titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;

- I'art.109, comma 2 de! T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/8/2000,
n.267, il quale prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
atl’art. 107, commi 2 ¢ 3 dello stesso T.U.E.L. possono ¢ssere attribuite aj responsabili degli uffici o dei
servizi, fatta salva l'applicazione dellart. 97, comma 4, lett. d).

TENUTO CONTO delle specifiche competenze organizzative possedute, dei risultati in precedenza
conseguiti e della relativa valutazione, secondo le disposizioni, anche contrattuali, vigenti;




che Pincarico & conferito con decreto motivato del Sindaco nel rispetto del vigente sistema di relazioni
sindacali, tenuto conto degli obiettivi definiti negli strumenti di programmazione adottati € che la durata
dell’incarico & stabilita nel provvedimento di nomina ma non puo in ogni caso eccedere la durata del
mandato del Sindaco.

DATO ATTO:

- che con decorrenza dal 31/08/2018 I'Ente & sprovvisto di dipendenti di categoria D in servizio
in possesso delle necessarie competenze tecniche riferite in particolare ai servizi assegnati
all'Area Finanziaria;

-che all’Area Finanziaria & assegnata la dipendente a tempo parziale al 50% ed indeterminato,
Sig.ra Antonella Papallo, vigile urbano inquadrata nella categoria C -posizione economica C/3,
in possesso dei titoli di studio ¢ di servizio, nonché delle necessarie capacitd ed esperienze
professionali per la gestione dei servizi assegnati alla medesima area;

VISTI: :

- Part.17 comma 3 del nuovo CCNL di compatto del 21/05/2018 che testualmente dispone: “In
deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cut
dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di
categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale
categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa
pet la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita
e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale ¢ temporanca, conferire
I’incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso
delle necessarie capacita ed esperienze professionali”.

Irart. 17 comma 4 del nuovo CCNL di comparto del 21/05/2018 che testualmente dispone: “I
comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il
caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate
le procedure per Iacquisizione di personale della categoria D. In tale ipolesi, potra
eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito.”

VISTI gli artt. 13, 14, 15, 17 ¢ 18 del nuovo CCNL di comparto del 21/05/2018 relativi all’istituzione
dell’area delle posizioni organizzative, alle regole di conferimento e revoca degli incarichi, della
retribuzione di posizione e risultato, delle particolari disposizioni sulle posizioni organizzative ¢ sui
compensi aggiuntivi;

RITENUTO, per tutto quanto sopra esplicitato, di affidare Dincarico di responsabile delPAREA
FINANZIARIA alila dipendente Sig.ra Antonella Papallo;

DECRETA

»Di conferire, in applicazione delf'art. 17 comma 3 del nuovo CCNL di comparto del 21/05/2018, al
dipendente comunale a tempo parziale al 50% e indeterminato Sig.ra Antonella Papallo, vigile urbano
inquadrata nella categoria C -posizione economica C/3 del vigente ordinamento professionale, le
funzioni di cui all’art, 107, commi 2 e 3 de! D. Lgs. 18/0872000, n. 267 con riferimento all’AREA
FINANZIARIA e per, Ieffetto, di individuare fa nominata dipendente quale responsabile di posizione
organizzativa per la medesima Area;

»Di stabilire che il presente incarico, la cui decorrenza coincide con la data di adozione del presente
atto, ha durata fino al 30/09/2018 ¢ comunque non oltre Ia residua durata del mandato elettivo del

Sindaco in carica, fatta salva la revoca anticipata dell’incarico in tutti i casi previsti dalla legge e dalle
norme regolamentari in vigore;




%Di attribuire alla dipendente incaricata, I’indennitd di posizione organizzativa annua derivante dalla
pesatura assegnata all’Area Finanziaria, fermo restando il riproporziona mento derivante dal rapporto di
favoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53, comma 3, del CCNL del 21/05/2018. s
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